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Politica integrata VACTIS srl

La societda VACTIS srl nello svolgere le attivita lavorative intende soddisfare le aspettative esplicite ed

implicite del Cliente e si impegna al rispetto della Conformita legislativa e nel costante miglioramento dei
processi aziendali.

Considerata la costante evoluzione tecnologica del settore, essere sempre apprezzati dai propri

Committenti per la VACTIS srl significa eccellere in efficienza, qualita, affidabilita, prestazioni, prezzo,
immagine.

La conduzione aziendale secondo le predette linee guida avviene per I’anno 2024 attraverso il

perseguimento dei seguenti “Obiettivi Strategici:
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Contenimento impatti della ripresa economica nazionale per garantire la Business Continuity;
Qualifica/ricerca nuovi clienti e coinvolgimento stakeholders nell’attuazione della politica aziendale;
Incremento delle certificazioni aziendali teso al miglioramento continuo;

Aumento Skills e competenze del personale con integrazione attivita formative;

Nuovi prototipi di prodotti;

Sostenere la digitalizzazione, innovazione e le performance di sostenibilita.

Creazione di una cultura aziendale fondata sull’etica e di un contesto sfavorevole alla Corruzione.

La Direzione si impegna:

>

>

>

al Miglioramento continuo del proprio Sistema Gestione Integrato e al soddisfacimento dei requisiti
coinvolgendo dipendenti, fornitori e partners;

al rispetto della conformita legislativa applicabile e degli altri impegni correlati ai rischi propri
aziendali;

al riesame periodico della politica e comunicazione a tutte le parti interessate.

La Direzione si assicura che tale politica venga applicata, diffusa e mantenuta a tutti i livelli ed in tutte

le aree di attivita.

Nello

QUALITA’

specifico delle tematiche per la Qualita, la VACTIS srl si impegna a svolgere le proprie attivita

secondo la norma UNI EN SO 9001:2015, attraverso I’adozione delle seguenti attivita:
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Effettuare periodicamente I’analisi del contesto e il Risk Assessment al fine della prevenzione di
attivita rischiose sotto il profilo “qualita”;

Mantenere adeguata la qualita delle prestazioni, in particolare garantendo I’efficienza, la continuita
del servizio anticipando i requisiti impliciti ed espliciti dei clienti;

Supervisionare le attivita sotto il profilo qualitativo attuando adeguati correttivi;

Rispettare i tempi ed ottimizzare il rapporto qualita/prezzo dei servizi offerti;

Condividere in maniera sistematica le informazioni su tale sistema di gestione con gli stakeholders
aziendali interni ed esterni;

Migliorare la gestione di progetti, programmi e portfolio in modo conforme agli standard
internazionali.



AMBIENTE

Nello specifico delle tematiche per I’ambiente, la VACTIS srl si impegna a svolgere le proprie attivita
secondo la norma UNI EN ISO 14001:2015 e il regolamento UE 2015/2067 FGAS attuando le seguenti

attivita;
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Effettuare periodicamente I’analisi del contesto e il Risk Assessment al fine della prevenzione di
attivita rischiose sotto il profilo delle prestazioni ambientali;

Supervisionare le attivita sotto il profilo ambientale attuando adeguati correttivi;

Ridurre i costi di approvvigionamento dell’energia e servizi connessi all’uso della stessa;

Proteggere I’ambiente mediante la riduzione delle emissioni di gas fluorurati ad effetto serra
prevenendo gli effetti indesiderati sul clima;

Impiegare prodotti e servizi che minimizzino gli impatti ambientali;

Promuovere una maggior efficienza energetica attraverso tutta la catena di fornitura ottimizzando in
primis la gestione progettuale;

Sostenere best practices nella gestione ambientale e favorire comportamenti virtuosi;

Rispettare integralmente la legislazione vigente e la normativa di riferimento, inclusa ogni altra
prescrizione in materia ambientale-energetica;

Condividere in maniera sistematica le informazioni su tale Sistema di gestione con gli stakeholders
aziendali interni ed esterni;

Monitorare le performance di sostenibilita.

EFFICIENZA ENERGETICA

La VACTIS srl é un’azienda all’avanguardia nei campi del miglioramento dell’efficienza energetica e del
free cooling. Il team di Vactis & formato da ingegneri, tecnici e manager in grado di realizzare soluzioni
personalizzate ed innovative con un alto tasso di efficienza energetica, in grado di aumentare le
performances e ridurre il consumo in ogni settore operativo, grazie alla gestione dei big data prodotti sul
campo e all’utilizzo della tecnologia free-cooling.

In particolare:

Grazie ad una diagnosi energetica individua i margini di miglioramento raggiungibili con i propri
interventi;

Analizza i dati raccolti e studia una soluzione che sia in grado di soddisfare le esigenze del cliente;
Propone la soluzione al cliente prestando attenzione a come le sue esigenze possano mutare nel
tempo;

Produce e personalizza i propri prodotti per creare le soluzioni migliori per i propri clienti.



SALUTE E SICUREZZA

Nello specifico delle tematiche per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, la VACTIS srl si impegna a
svolgere le proprie attivita attraverso I’implementazione di un sistema di gestione in relazione alla norma
UNI EN 1SO 45001:2018 e attuando le seguenti attivita:
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Verificare continuamente le condizioni della sicurezza ai fini della prevenzione dei rischi per la
salute e sicurezza,;

Utilizzare prodotti/sostanze che minimizzano i rischi sulla salute sui luoghi di lavoro;

Garantire una gestione sistematica degli adempimenti previsti dalle leggi in materia di sicurezza;
Supervisionare le attivita sotto il profilo sicurezza attuando adeguati correttivi;

Sostenere best practices nella gestione sicurezza e favorire comportamenti virtuosi;

Condividere in maniera sistematica le informazioni su tale Sistema di gestione con gli stakeholders
aziendali interni ed esterni.

Adottare la politica dello STOP WORK ponendo la salute e la sicurezza al primo posto.

ANTICORRUZIONE

La Direzione e fermamente convinta che il proprio impegno verso la prevenzione alla corruzione possa
influenzare le proprie relazioni contrattuali, garantendo cosi una progressiva diffusione dei principi e valori
etici a una sfera di portatori d’interesse sempre pit ampia.

La VACTIS srl assume formalmente I’impegno a:
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Vietare ogni forma di corruzione adottando un approccio di tolleranza zero nei confronti della
corruzione;

Effettuare periodicamente I’analisi del contesto e il risk assessment al fine della prevenzione di
attivita rischiose sotto il profilo “anticorruzione”;

Conformarsi a tutti i requisiti della Norma UNI EN ISO 37001:2016;

Osservare le leggi e i requisiti vigenti in materia anti-corruzione;

Attuare e mantenere aggiornato il sistema di gestione anticorruzione al fine di garantirne un continuo
miglioramento delle proprie prestazioni;

Vigilare sull’applicazione del Codice etico interno in merito alla regolamentazione della condotta
negli affari.

Per il raggiungimento dei propri obiettivi anticorruzione la Direzione manifesta la volonta di coinvolgere e
condividere gli impegni per una diffusa Politica anticorruzione a tutti gli Stakeholders (dipendenti,
collaboratori, soci in affari, partner, fornitori ecc.).

DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

E corruzione offrire, promettere, dare o accettare un beneficio finanziario o di altra natura per indurre chi lo
riceve, o un altro individuo, a svolgere impropriamente le proprie funzioni, ovvero gli si riconosce una
ricompensa di qualsivoglia natura per aver agito in maniera inappropriata, oppure ancora quando chi riceve il
beneficio si comporta in modo scorretto accettando il vantaggio.
Il beneficio comprende denaro, regali, prestiti, onorari, ospitalita, servizi, sconti, lI'assegnazione di un contratto
o di un qualunque bene di valore.



| RESPONSABILI DELLA POLITICA

Spetta alla Direzione la responsabilita di verificare che la presente politica ottemperi ai doveri legali, etici e
venga rispettata da tutti gli stakeholders.

E stata istituita la COMPLIANCE FUNCTION (CF) della VACTIS srl avente il compito di supervisionare
la progettazione e I’attuazione del sistema di gestione anticorruzione, monitorarne l'utilizzo e I'efficacia,
dirimere ogni questione ad essa relativa e controllare costantemente i sistemi e le procedure di controllo interni
volti a contrastare possibili atti corruttivi.

Ogni dipendente ¢ invitato ad esprimere il proprio giudizio sulla politica o in generale sul sistema di gestione
anticorruzione e a suggerire possibili miglioramenti. Gli eventuali commenti, consigli e interrogativi dovranno
essere indirizzati alla COMPLIANCE FUNCTION (CF) all’indirizzo compliance@vactis.it.

REGALI, OSPITALITA E SPESE

La presente politica consente spese di ospitalita o eventi di intrattenimento (siano essi offerti o ricevuti) il cui
sostenimento risponda a criteri di ragionevolezza, finalizzati a:

v' Stabilire o mantenere buone relazioni di affari;
v Migliorare o mantenere I'immagine o la reputazione dell'azienda;
v' Offrire i propri servizi in maniera piu efficace.

Non & consentito accettare o fare un regalo da/a un soggetto terzo, se non di piccola rilevanza e con il consenso
della Direzione. E consentito fare o ricevere a/da clienti, fornitori e partner commerciali omaggi promozionali
di piccola entita.

DONAZIONI

La VACTIS srl non finanzia i partiti politici.
Non é consentita I'offerta o I'effettuazione di alcuna donazione senza I’autorizzazione della Direzione.

REGISTRAZIONI CONTABILI

La VACTIS srl dispone di una struttura adeguata in grado di giustificare ogni pagamento effettuato.

SEGNALAZIONE DI SOSPETTI

La VACTIS srl ha definito internamente per gli stakeholders una procedura per le segnalazioni ordinarie-
reclami di qualsiasi tipologia circa la conformita alle norme dei propri schemi di certificazione.

Per favorire la diffusione di una cultura della legalita, la VACTIS srl assicura un‘informazione chiara ed
esaustiva rendendo pubbliche su sito aziendale i relativi dettagli per poter effettuare segnalazioni.


mailto:compliance@vactis.it

VIOLAZIONI DELLA PRESENTE POLITICA

I lavoratori che infrangono la presente politica sono passibili di provvedimenti disciplinari che possono portare
fino al licenziamento per cattiva condotta come previsto dal Regolamento Disciplinare aziendale.

La VACTIS srl ha la facolta di interrompere in qualunque momento le relazioni con gli stakeholders che
operano per suo conto in caso di violazione della presente politica.

Arzano (NA), 12/01/2024
Aggiornamento del 05/06/2024 La Direzione
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